Vereinbarung
zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den P ersonalschliissel
nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frihen Bild ung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz KiBiz)
Vom 26. Mai 2008 in der Fassung vom 1. Januar 2015

Praambel

(1) In Ausfuhrung des § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Kinderbildungsgesetzes - KiBiz - wird zwischen den
kommunalen Spitzenverbanden, den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege, den Kirchen und
der Obersten Landesjugendbehérde des Landes Nordrhein-Westfalen eine Vereinbarung tber die
erforderliche Ausbildung der in Tageseinrichtungen fiur Kinder, die nach dem Kinderbildungsgesetz
gefordert werden, tatigen Krafte sowie Uber den Personalschlissel in diesen Einrichtungen
abgeschlossen.

(2) Die Vereinbarung prazisiert die nachfolgend aufgelisteten  Vorschriften  des
Kinderbildungsgesetzes. Es sind dies neben der Anlage zu 8§ 19 Kinderbildungsgesetz die
Vorschriften:

* §18 Abs. 3 Nr. 4: Die finanzielle Férderung der Kindertageseinrichtung setzt voraus, dass die
Leitung der Einrichtung und die Leitung jeder Gruppe einer sozialpadagogischen Fachkraft
Ubertragen sind.

* 8§ 18 Abs. 3 Nr. 5: Die finanzielle Forderung der Kindertageseinrichtung setzt zudem voraus,
dass sich die Zahl der Kinder pro Gruppe und der Personaleinsatz im Ubrigen an den
Beschreibungen der Gruppenformen in der Anlage zu § 19 Absatz 1 orientiert und Grundlage
fur die Personalbemessung ist.

+ 8§18 Abs. 4: Eine Uberschreitung der in der Anlage zu § 19 Abs. 1 genannten Zahl der Kinder
pro Gruppe soll nicht mehr als zwei Kinder betragen.

(3) Die Beschreibung der Gruppenformen in der Anlage zu 8§ 19 Kinderbildungsgesetz ist die Basis fur
die Ausgestaltung der Angebotsstruktur in der Einrichtung. Das bedingt einen flexiblen Einsatz des
padagogischen Personals in der Einrichtung.

(4) Die Unterzeichner dieser Vereinbarung stimmen darin Uberein, dass die Personalvereinbarung
vom 17. Februar 1992 mit ihren nachfolgenden Anderungen fiir den Geltungsbereich dieser
Vereinbarung ab dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens keine Anwendung mehr findet und auch nach
AuRerkrafttreten dieser Vereinbarung keine Geltung mehr erlangen wird.

(5) Die Unterzeichner dieser Vereinbarung gehen davon aus, dass der Uberdrtliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe bei seinen Entscheidungen Uber eine Betriebserlaubnis nach 88§ 45 SGB VIII
ff. fur die nach dem Kinderbildungsgesetz geférderten Kindertageseinrichtungen sich an dieser
Vereinbarung orientiert, wobei fir den Regelungsinhalt der Betriebserlaubnisse der § 45 SGB VIl
maf3gebend ist.
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Fachkrafte

(1) Sozialpadagogische Fachkréfte sind staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, und
staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpadagogen sowie staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, die an einer Fachschule oder in
entsprechenden doppeltqualifizierenden Bildungsgéngen der Berufskollegs ausgebildet sind.

(2) Weitere Fachkrafte sind Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger  bzw.
Gesundheitspflegerinnen und -pfleger, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation vor allem fir die
Betreuung von Kindern mit besonderem pflegerischem Betreuungsbedarf eingesetzt werden.

(3) Sozialpadagogische Fachkrafte sind auch



e Absolventinnen und Absolventen von Studiengdngen mit dem inhaltlichen Gegenstand der
Kindheitspadagogik und von Studiengdngen mit dem inhaltlichen Gegenstand der sozialen
Arbeit mit staatlicher Anerkennung,

» Absolventinnen und Absolventen von Diplom-, Bachelor- und Master-Studiengdngen der
Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik sowie Studiengédngen der Fachrichtung Soziale
Arbeit, Kindheitspddagogik sowie Sozialpddagogik, wenn sie einen Nachweis Uber eine
insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder in
Kindertagespflege (Kindertagesbetreuung) erbringen.

(4) In begrindeten Fallen kénnen die Landesjugendamter Ausnahmen fiir den Einsatz als Fachkraft
zulassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem ortlichen Jugendamt beantragt. Die Person
sollte grundsatzlich tber eine padagogische Ausbildung verfligen. Voraussetzung ist zudem, dass sie
einen Nachweis Uber eine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in der
Kindertagesbetreuung erbringt. Weitere Voraussetzung ist, dass die betreffende Kraft an
Fortbildungen im Umfang von mindestens 160 Stunden teilnimmt, die insbesondere die
Anforderungen an die friihkindliche Bildung auch bei unterdreijahrigen Kindern berticksichtigen.

§2
Ergénzungskréfte

(1) Erganzungskrafte sind Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger, Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten, Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer, Krippenerzieherinnen und
Krippenerzieher, Hortnerinnen und Hortner oder Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung. § 1
Abs. 4 findet keine Anwendung.

(2) Andere Personen, die keine Kinderpflege- oder Heilerziehungspflegeausbildung haben und keine
Fachkréfte im Sinne von § 1 sind, sind Ergdnzungskréfte, wenn sie nach Qualifikation und Eignung in
der Lage sind, die Fachkrafte in der Einrichtung in der p&adagogischen Arbeit zu unterstitzen.
Voraussetzung hierfir ist, dass diese Erganzungskraft am 15. Marz 2008 in der Einrichtung eingesetzt
ist. Die Trager streben eine Nachqualifizierung in Anlehnung mindestens an die Ausbildung der
Kinderpflege an; Alter und Berufserfahrung sollen dabei berticksichtigt werden.

(3) Die Einsatzmdoglichkeiten fiir Erganzungskrafte sind von den Tragern der Tageseinrichtungen
vorrangig im Rahmen des bewilligten Einrichtungsbudgets auszuschépfen. Hierfir sind alle
Gestaltungsmdglichkeiten fur die Angebotsstruktur der Einrichtung zu prifen, die eine
Weiterbeschéftigung der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger und anderer Ergénzungskrafte
erm('jglichen*.l Seitens der Trager der Einrichtungen sind alle Anstrengungen zu unternehmen, im
Rahmen ihrer Personalplanungen und Personalentwicklung die Weiterbeschéftigung der derzeit
beschéaftigten Erganzungskrafte - ggf. auch in anderen Kindertageseinrichtungen des Tragers - zu
ermoglichen und auf Kindigungen in diesem Zusammenhang zu verzichten. Dies erfolgt im Rahmen
des bewilligten Einrichtungsbudgets.*

§3
Einsatz von Ergénzungskréaften im Rahmen von Fachkra  ftstunden

(1) Die in den Einrichtungen am 15. Marz 2008 tatigen Erganzungskréafte, die eine Qualifikation nach
§ 2 Abs. 1 oder Abs. 2 haben, kdnnen von den Tréagern in den Gruppenformen | und Il der Anlage zu
§ 19 Kinderbildungsgesetz bis hdchstens zur Halfte der ausgewiesenen Fachkraftstunden eingesetzt
werden. Ziel ist, dass sich diese Erganzungskrafte zur sozialpadagogischen Fachkraft
weiterqualifizieren; mindestens haben sie spéatestens bis zum 31.12.2015 an Fortbildungen (160
Stunden) teilzunehmen, die insbesondere die Anforderungen an die friihkindliche Bildung auch bei
unterdreijahrigen Kindern berticksichtigen.

! Mit Datum vom 23. September 2009 haben die Untehneir der Vereinbarung vom 26. Mai 2008 eine
erganzende Vereinbarung getroffen. Die vereinbageall angepassten oder erganzten Textpassagenitsind

* gekennzeichnet.



(2) Erganzungskraften ist seitens der Trager grundsatzlich die Moglichkeit einer weiteren
Qualifizierung in der padagogischen Arbeit zu geben.*

(3) Fuhrt der Einsatz von Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern und anderen Erganzungskraften auf
Fachkraftstunden im Sinne der Anlage zu 8 19 Abs. 1 KiBiz zur Einsparung von Personalkosten, so
sind die Einsparungen zu einer Aufstockung der Gesamtstundenzahl des Personals in der Einrichtung
einzusetzen*.
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Einsatz von Berufspraktikantinnen und Berufspraktik anten und von Personen, die eine
praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erz ieher absolvieren

(1) Der Trager kann Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten und Personen, die eine
praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher absolvieren zuséatzlich zu den Fachkréaften
und Erganzungskraften in jeder Einrichtung, ggf. gruppenubergreifend, einsetzen.

(2) In den Gruppenformen | und Il der Anlage zu § 19 Kinderbildungsgesetz kénnen die Trager
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit hdchstens bis zur
Hélfte der ausgewiesenen Fachkraftstunden einsetzen, soweit fir diesen Fachkraftstundenanteil nicht
bereits ein Einsatz von Ergadnzungskraften gemal § 3 erfolgt. In der Gruppenform Ill der Anlage zu
§ 19 Kinderbildungsgesetz kénnen sie anstelle der Erganzungskraft eingesetzt werden, soweit sie im
Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tatsachlich prasent sind.

(3) Die Trager kénnen Personen, die eine praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher
absolvieren, wie folgt auf Fachkraftstunden einsetzen:

Im 2. Ausbildungsjahr mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit,
Im 3. Ausbildungsjahr mit der Halfte ihrer Arbeitszeit,

jeweils hochstens bis zur Halfte der ausgewiesenen Fachkraftstunden, soweit fur diesen
Fachkraftstundenanteil nicht bereits ein Einsatz von Ergédnzungskraften gemalR § 3 erfolgt. In der
Gruppenform 1l der Anlage zu § 19 Kinderbildungsgesetz kdnnen sie anstelle der Erganzungskraft
eingesetzt werden, soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tatsachlich prasent sind.

§5
Leitung von Tageseinrichtungen fur Kinder

(1) Fur die Ubertragung der Leitung einer Einrichtung ist eine mindestens zweijahrige einschlagige
padagogische Berufserfahrung erforderlich, die in der Regel in einer Tageseinrichtung fur Kinder oder
einem vergleichbaren Arbeitsfeld erworben worden sein soll. Das Berufsanerkennungsjahr bleibt bei
der Berechnung dieser Frist aul3er Betracht.

(2) Die Leitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder soll anteilig oder vollstandig von der Leitung einer
eigenen Gruppe freigestellt sein.

(3) Die Leitung mehrerer Einrichtungen durch eine sozialpadagogische Fachkraft auch
trageribergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zuldssig. Die gemeinsam geleiteten Einrichtungen
sollen in rdumlicher Nahe zu einander liegen. Es dirfen héchstens funf Einrichtungen von einer
sozialpadagogischen Fachkraft geleitet werden.
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Personaleinsatz und Personalschliissel

(1) Der Personaleinsatz in den Einrichtungen orientiert sich an den Beschreibungen der
Gruppenformen in der Anlage zu 8§ 19 Kinderbildungsgesetz; sie ist die Grundlage fir die
Personalbemessung. Eine Orientierung an den Standards der Anlage zu 8 19 Kinderbildungsgesetz



ist in der Regel dann gegeben, wenn die vorgesehenen Personalstunden (FKS/EKS erster Wert der
Anlage zu § 19 Kinderbildungsgesetz®) vorgehalten werden.

(2) Ist aufgrund der Struktur der Einrichtung eine kindbezogene Berechnung erforderlich, ergibt sich
die Mindestbesetzung pro Kind aus den je Gruppe vorgesehenen Personalstunden (FKS/EKS erster
Wert der Anlage zu § 19 Kinderbildungsgesetz) geteilt durch die Anzahl der Kinder der jeweiligen
Gruppenform.

(3) Bei hoher Belegung der Einrichtung kann die entsprechende Anwendung der
Uberbelegungsmoglichkeit des § 18 Abs. 4 Kinderbildungsgesetz vorilbergehend zu einer
entsprechend geringflgigen Absenkung der Orientierungswerte fihren.

(4) Bei Abweichungen von den Regelungen der Abséatze 1 bis 3 sollten sich Trager und Jugendamt
maglichst frihzeitig Gber den aufgrund der Foérderung nach dem Kinderbildungsgesetz von der
Einrichtung sicherzustellenden Mindestpersonaleinsatz abstimmen.
(5) Die Bildung von Personalpools insbhesondere fiir Vertretungen und besondere padagogische
Angebote auch tréageriibergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zulassig.
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Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

% der Wert beinhaltet eine Verfiigungszeit von 10 v.H.



