
Frühjahrstagung 2026
10.03.2026 in Bochum



Tagesordnung
1. 10.00Uhr Begrüßung 
2. Festlegung der Protokollführung 
3. Genehmigung des Protokolls vom 13.03.2025
4. Genehmigung der TO 
5. Kassenbericht
6. Tätigkeitsbericht und Entlastung des Vorstandes
7. Bericht aus der BAG HEP
8. Herbsttagung 2026

12.00Uhr Mittagspause

9. Bericht zum Austausch mit dem MSB (Frau Sistig)
10. ggf. Kollegialer Austausch in Kleingruppen – anlassbezogene Thementische

11. Verschiedenes



Zugangsdaten 
interner Bereich

www.lag-hep-nrw.de

Benutzername: lag-hep-nrw

Passwort: schule-13#

http://www.lag-hep-nrw.de/
http://www.lag-hep-nrw.de/
http://www.lag-hep-nrw.de/
http://www.lag-hep-nrw.de/
http://www.lag-hep-nrw.de/


Kassenbericht
• Kontostand 17.01.2025   17.097,17€
Ausgaben     948,55€  Frühjahrstagung 2025  
    1.639,10€  Herbsttagung 2025
    1.045,78€  Sonstige Verbandsarbeit
          780,28€ eMail, Webseite & Taskcards-Account  
          216,10€ Kontoführung     
             49,40€ Sonstige Kosten

Einnahmen  3.600,00€ Mitgliedsbeiträge
• Kontostand 17.01.2026   17.063,74€

Bilanz             - 33,34€



Tätigkeitsbericht des 
Vorstandes



1. Vorsitzende   Christine Dröge (Friedrich v. Bodelschwingh BK, Bielefeld)

2. Vorsitzender  Martin Sturzenhecker (BK Wittekindshof Bad Oeynhausen)

3. Vorsitzende (Kassenwartin) Marita Illerhues (Paul Spiegel BK Dorsten)

Der erweiterte Vorstand
• Tim Baumgart (LWL BK Hamm)

• Wolfgang Gouterney (Anne Frank BK Münster)

• Andrew Quaterman (LVR BK Düsseldorf)

Vertretung der BAG HEP
• Ulrike Fembeck (Franz Saales BK Essen)

Vertretung der REKO Arnsberg
• Werner Rittmann (BK Olsberg)

Gäste
• Kathrin Wittke (BK ev. Johanneswerk Bochum)

• Silke Lange (Maria-Stemme BK, Bielefeld) 

• Melanie Reher-Dietz (Gertrud-Bäumer-BK Lüdenscheid)

Der Vorstand



Tätigkeitsbericht des Vorstandes
LAG HEP Mitgliedschulen

• 51 Schulen aktuell in Mitgliedschaft (2025 waren es 52 Schulen)
• Maria-Stemme BK aus Bielefeld noch bis Juli 2026 im Gaststatus
• 1 Schule musste schließen (Lebenshilfe NRW, BK Hürth)

Treffen erweiterter Vorstand
• 14.01.2025 >> Planung Frühjahrstagung
• 30.04.2025 >> Austausch zu aktuellen Themen, erste Vorbereitung Herbsttagung
• 14.11.2025 >> Auswertung Herbsttagung, Blick auf aktuelle Themen und Frühjahrstagung
• 24.02.2026 >> Vorbereitung Frühjahrstagung
• Hinzu kommen div. Treffen des erweiterten und vertretungsberechtigten Vorstandes, jeweils nach

Bedarf

Austausch Frau Sistig MSB
• siehe auch Top 9

Austausch BAG HEP
• siehe auch Top 8



Tätigkeitsbericht des Vorstandes
Rechnungen Jahresbeiträge

Pflege der Webseite

Beantwortung von Fragen über die Webseite der LAG HEP

Unterstützung des MAGS/MSB bei der Erweiterung der Webseite # what the future

Unterstützung des MSB beim Online Workshop „Berufsbilder in der Eingliederungshilfe" für 
Träger der Programme Ausbildungswege NRW und Berufseinstiegsbegleitung

Pflege der Mitgliederlisten (Ansprechpartner:innen, etc.)

Planung und Durchführung der Frühjahrstagung 2025

Assistenz der AG Herbsttagung 2025



Ausblick

• Steuererklärung steht für 2023-
2025 an 



Entlastung des Vorstandes



Aktuelle Infos/Entwicklungen

Anfrage einer Mitgliedsschule zur Diskussion:

Wie stehen die Mitgliedschulen zur möglichen 
Verkürzung der BFS Sozialassistenz Schwerpunkt Heilerziehung?

Szenario 1:
• Verkürzung auf 1 Jahr, wenn schulischer Teil der FHR aus einem anderen Sektor (Wirtschaft und Verwaltung) 

vorliegt.

Szenario 2:
• … wenn FHR + Q-Vermerk + FSJ/BFD in einer Einrichtung der EGH 

Szenario 3:
• … wenn bestimmte Vorbildungen/vorhandene Qualifikationen, wie bspw. einschlägige Berufserfahrung in der EGH 

vorliegen



Aktuelle Infos/Entwicklungen

Anfrage aus dem Mitgliedschulen zum Austausch:
➢ Es häufen sich Bewerbung aus dem Ausland, die bereits eine Anerkennung eines Abiturs aus Deutschland 

vom "Bayrischen Landesamt für Schulen„ beigelegt haben. Wer hat damit noch Erfahrung?

Jahresbeitrag
➢ Sollen wir den Jahresbeitrag 2026 auf 50€ senken?



Aktuelle 
Infos/Entwicklungen

§ 28 Absatz 2 APO-BK, Anlage E 
„Aufnahmevoraussetzungen“



Aktuelle Infos/Entwicklungen



Aktuelle 
Infos/Entwicklungen

• BeB (Der ev. Fachverband für 
Teilhabe) >> Webseite: 
https://workwithheart.de/ 

https://workwithheart.de/


News aus der REKO Arnsberg

https://reko-hep.jimdosite.com/  

Anmeldungen zur Reko  jetzt auch 
wieder für BGL und deren Vertretungen 
aus den Bezirksregierungen Münster 
und Detmold möglich.

Weitere Infos zu Themen und 
Anmeldung unter folgendem Link bzw. 
QR-Code

https://reko-hep.jimdosite.com/
https://reko-hep.jimdosite.com/
https://reko-hep.jimdosite.com/


Bericht aus der BAG
• Mitgliederversammlung vom 

10.11.-12.11.2025  in Weimar

• Fachtag am 11.11.2025 „Aktuelle 
Themen in der Heilerziehungspflege – 
was uns bewegt“

• Themen: KI, Resilienzförderung

• Aktionswoche 
#OhneFachkräfteKeineTeilhabe 
vom 20. bis 24. April 2026 



Bericht aus der BAG

• „Gesetz zur Stärkung der Pflegekompetenz“ ist umbenannt in 
„Gesetz zur Befugnis und Entbürokratisierung in der Pflege“, tritt 
zum 01.01.2026 in Kraft.

• In dem Gesetzesentwurf werden die HEPs nicht explizit benannt >> 
Fachverbände, BAG, etc. haben einen schriftlichen Einwand verfasst mit 
dem Hinweis, dass die HEP noch aufgenommen werden sollte.

• Ziel >> HEP als Pflegefachkraft in allen Bundesländern.
• Vorschlag >> Anerkennung der HEPs als Pflegefachkraft in der 

Eingliederungshilfe nach 2-jähriger Berufstätigkeit.



Info der LAG HEP zum 
„Gesetz zur Befugnis und Entbürokratisierung in der 
Pflege“ > Gesetz ab 01.02.2026

• SGB XI § 113c Personalbemessung in vollstationären Pflegeeinrichtungen
(5) Abweichend von § 75 Absatz 3 Satz 1 sind in den Rahmenverträgen nach § 75 Absatz 1 ab dem 1. Juli 2023 für 
die vollstationäre Pflege unter Berücksichtigung der Personalanhaltswerte nach Absatz 1 insbesondere zu regeln: 
(…) 
! NEUER ABSATZ 3.!
3. die erforderlichen Qualifikationen für das Pflege- und Betreuungspersonal, das von der Pflegeeinrichtung für die 
personelle Ausstattung nach Absatz 1 oder Absatz 2 vorzuhalten ist; bei der personellen Ausstattung mit 
Fachkräften sollen neben Pflegefachpersonen auch andere Fachkräfte aus dem Gesundheits- und 
Sozialbereich vorgehalten werden können, dazu gehören insbesondere staatlich anerkannte Hauswirtschafter, 
Ergotherapeuten, Logopäden, medizinische Fachangestellte und Physiotherapeuten sowie konzeptabhängig 
Heilerziehungspfleger, deren Qualifikationsprofil die Voraussetzungen des Beschlusses der 
Kultusministerkonferenz vom 16. Dezember 2021 „Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil für die 
Ausbildung von Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern an Fachschulen“ in der Fassung, die 
auf der Internetseite der Kultusministerkonferenz veröffentlicht ist, erfüllen; 

• § 75 Rahmenverträge, Bundesempfehlungen und -vereinbarungen über die pflegerische Versorgung



Bericht aus der BAG

• „Sozialassistenz“
• es gibt Überlegungen zu einer bundesweiten Neuregelung der BFS. 
• In NRW gibt es bereits eine Ausdifferenzierung der BFS in verschiedene 

Schwerpunkte: SOA/SOA HE/KIP, etc. 
• In anderen Bundesländern gibt es eine „generalisierte Ausbildung“ >> 

Idee: hier ebenfalls eine Ausdifferenzierung einzuführen. Zudem steht zur 
Diskussion die Assistent:innen künftig in Fachkräfte umzubenennen.

• Sorge vor der Erstellung bundesweiter Bildungspläne, sofern diese mit 
der Brille FSP geschrieben werden, das würde zu einer Stärkung der FSP 
zu Lasten der HEP führen.



Bericht aus der BAG
Ausblick

Nächste Mitgliederversammlung vom 09.-11.11.2026 in 

Weimar. 

Thema ausgehend vom Einzug der KI in den Unterricht: 

„Alternative Gestaltung von Leistungsnachweisen …“



Herbsttagung 
2025



Organisation Herbsttagung

Wo? Berufskolleg Castrop-Rauxel
Wann? Montag, den 16.11.2026 
Wer? Erweiterter Vorstand: Tim, Andrew, Wolfgang, Melanie >> 

 übergeordnete Organisation
  Ausrichtende Schule >> Orga vor Ort, Catering, etc.
  Vorstand >> Refinanzierung, Rechnungen, Einladung, 
  Anmeldung
  Weitere Kolleg:innen werden für Workshops gesucht



Was? Themenwünsche
Offene Wunschthemen aus dem letzten Jahr:

• Umgang mit schwer belasteten Studierenden
• Verknüpfung von Digital- und Präsenzunterricht
• Austausch – neues kompetenzorientiertes Examensformat
• Praktische Umsetzung der theoretischen Inhalte 

(Achtsamkeitsübungen) im Unterricht
• Inhaltliche und organisatorische Ideen für Blockwochen

Weitere Ideen
• Akquise

• Gemeinsame Gestaltung des „Aktionstages“
• AZAV → Fördermöglichkeiten

• KI → alterative Leistungsnachweise

Ideen für Referent:innen??



Themenwünsche für die Herbsttagung 2026
Zeit zum Austausch …

• Welche Themen interessieren euch?

• Habt ihr weitere Themen?

• Gibt es Ideen für Referent:innen?

• Wer organisiert eine Themengruppe/Workshop?



Bericht 
vom 
Besuch im 
MSB



...und allen eine gute Heimfahrt!!
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