
Frühjahrstagung 2025



Tagesordnung
1. 10.00Uhr Begrüßung
2. Festlegung der Protokollführung
3. Genehmigung des Protokolls vom 20.02.2024
4. Genehmigung der TO
5. Kassenbericht
6. Tätigkeitsbericht und Entlastung des Vorstandes
7. Wahlvorgang

 Vorstand
 Erweiterter Vorstand
 Kassenprüfer_in

Mittagspause
8. Bericht zum Austausch mit dem MSB (Frau Sistig)
9. Bericht aus der BAG HEP
10. Rückblick Herbsttagung 2024
11. Verschiedenes
12. Termine, Ausblick Herbsttagung



Zugangsdaten
interner Bereich

www.lag-hep-nrw.de

Benutzername: lag-hep-nrw
Passwort: schule-13#

http://www.lag-hep-nrw.de/


Kassenbericht
• Kontostand 17.01.2024 16.445,22€

Ausgaben 745,16€ Frühjahrstagung 2024
194,35€ Vorstandssitzung in Hamm

1.113,23€ Herbsttagung 2024
1.270,31€ Sonstige Verbandsarbeit

919,09€ eMail-Account, Webseite & Taskcards-Account
192,95€ Kontoführung
158,27€ Steuererklärung

Einnahmen 3.975,00€ Mitgliedsbeiträge
• Kontostand 18.01.2024 17.097,17€

Bilanz + 651,95€



Tätigkeitsbericht
des Vostandes |
der aktuelle
Vorstand



Der Vorstand
1. Vorsitzende Christine Dröge (Friedrich v. Bodelschwingh BK, Bielefeld)

2. Vorsitzender Martin Sturzenhecker (BK Wittekindshof Bad Oeynhausen)

3. Vorsitzende (Kassenwartin) Marita Illerhues (Paul Spiegel BK Dorsten)

Der erweiterte Vorstand
• Kathrin Wittke (BK ev. Johanneswerk Bochum)

• Tim Baumgart (LWL BK Hamm)

• Claudia Wolmerath (Commenius BK Witten)  ausgeschieden wegen Auflösung des BK

• Carina Elfers (Hermann-Gmeiner BK Moers)  aus persönlichen Gründen ausgeschieden
Vertreterin der BAG HEP
• Ulrike Fembeck (Franz Saales BK Essen)
Vertreter*innen der REKO Arnsberg
• Melanie Reher-Dietz (Gertrud-Bäumer-BK Lüdenscheid)
• Werner Rittmann (BK Olsberg)
Gäste
• Andrea Lamers (Maria-Stemme BK, Bielefeld)
• Silke Lange (Maria-Stemme BK, Bielefeld)



Tätigkeitsbericht des Vorstandes
LAG HEP Mitgliedschulen

• 52 Schulen aktuell in Mitgliedschaft (2024 waren es 55 Schulen)
• 3 Schulen haben den Bildungsgang eingestellt (Commenius BK Witten, Geschwister-Scholl BK Leverkusen,

Reckenberg BK Rheda-Wiedenbrück)
Austausch Frau Sistig MSB

• siehe auch Top 8
Austausch BAG HEP

• Gesetz zur Stärkung der Pflegekompetenz: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-
und-verordnungen/detail/pflegekompetenzgesetz-pkg.html

• Stellungnahme der Fachverbände: https://beb-ev.de/wp
content/uploads/2024/10/20240930_Stellungnahme_Pflegekompetenzgesetz_final.pdf

• Gesetz liegt aktuell auf Eis
• siehe auch Top 9

Austausch Herr Henning (Bethel.regional) zum Pflegekompetenzgesetz

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/detail/pflegekompetenzgesetz-pkg.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/detail/pflegekompetenzgesetz-pkg.html
https://beb-ev.de/wp%20content/uploads/2024/10/20240930_Stellungnahme_Pflegekompetenzgesetz_final.pdf
https://beb-ev.de/wp%20content/uploads/2024/10/20240930_Stellungnahme_Pflegekompetenzgesetz_final.pdf


Tätigkeitsbericht des Vorstandes
Treffen erweiterter Vorstand/Vorstand
o 11.01.2024 >> Planung Frühjahrstagung
o 17.04.2024 >> Austausch zu aktuellen Themen, erste Vorbereitung Herbsttagung
o 11.06.2024 >> Planung Herbsttagung
o 07.11.2024 >> Austausch zum Pflegekompetenzgesetz, Vorbereitung Frühjahrstagung
oHinzu kommen div. Treffen des (erweiterten) Vorstandes, jeweils nach Bedarf

Beantwortung von Fragen über die Webseite

Pflege der Webseite

Planung und Durchführung der Frühjahrstagung 2024

Planung und Durchführung der Herbsttagung 2024



Die LAG HEP
im
Jahresverlauf



Frühjahrstagung
erw. Vorstand

Nach Neuwahlen
• ggf.

Aktualisierung
Vereinsregister

• ggf.
Aktualisierung
von Zugängen
zum Konto

1. Treffen
erw. Vorstand
digital/Präsenz
Rückschau
Frühjahrstagung
Jahresschau 
• Welche Aufgaben

stehen an?
• Wer macht was?
• Erste Ideen für

Herbsttagung
• Vorbereitung

Treffen MSB

Pflege Webseite – Pflege Mitgliederliste – Bearbeitung von Anfragen – Austausch mit weiteren Gremien z.B.
BAG nach Bedarf - …

2. Treffen
erw. Vorstand
digital/Präsenz
Planung Herbsttagung
Verteilung von
Aufgaben, z.B.
• Wer fragt welche_n

Referent*in an
• Planung des

Ablaufes/Methoden
• Abstimmungen zur

Orga
• …

Herbsttagung
erw. Vorstand

3. Treffen
erw. Vorstand
digital/Präsenz

So kann ein Jahresverlauf aussehen …

Je nach Aufgabenverteilung und Anliegen finden weitere „kleine“ Treffen z.T. auch nur zwischen einzelnen
Personen des erweiterten Vorstandes statt.

4. Treffen
erw. Vorstand
digital/Präsenz
Rückschau
Herbsttagung
Planung
Frühjahrstagung

finale
Abstimmung
Planung
Herbsttagung



Aktuelle
Infos/Entwicklungen
• Neue Rahmenvereinbarung über

Fachschulen 12/2024:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
veroeffentlichungen_beschluesse/2002
/2002_11_07-RV-Fachschulen.pdf

• Webseite #wtfuture vom Ministerium
für Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen wird
um die HEP und Sozialassistenz
erweitert: https://www.wtfuture.de/

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2002/2002_11_07-RV-Fachschulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2002/2002_11_07-RV-Fachschulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2002/2002_11_07-RV-Fachschulen.pdf
https://www.wtfuture.de/


Rückblick
Herbsttagung
2024





Themenwünsche für Herbsttagung 2025

• Fachkräfte- und Studierendengewinnung + Ideen für Vernetzung, mehr.
Publicity + Bekanntheit für HEP (4)

• Regelung der Arbeitsstunden in der piA – Zeitwert einer
Unterrichtsstunde?

• Austausch – neues kompetenzorientiertes Examensformat (2)
• Austausch – Umsetzung neuer BP (Projektarbeit, Wahlfächer,

Querschnittsaufgaben, Praxisaufgaben...) (3)
• Antrag an Ministerium für einheitliches piA-Konzept (Anzahl Schultage

und Stunden in den drei Jahren)
• Praktische Umsetzung der theoretischen Inhalte

(Achtsamkeitsübungen) im Unterricht
• Inhaltliche und organisatorische Ideen für Blockwochen
• Social Media (Werbung HEP + Teilhabe Klient*innen)



Ausblick
Herbsttagung
30.09.2025
in Solingen



Themenwünsche
Ergebnis der Abstimmung:
1. Fachkräfte- und Studierendengewinnung
2. Austausch – Umsetzung neuer BP (Projektarbeit,

Wahlfächer, Querschnittsaufgaben,
Praxisaufgaben...)

3. Social Media Bewertungskriterien (Sperrkriterien)
Praxis zum Nachweis von Eignung

4. Umgang mit schwer belasteten Studierenden
(Fehlzeiten, Angebote in belasteten Sit., )

5. Verknüpfung von Digital- und Präsenzunterricht



Arbeitsgruppe zur Organisation
Herbsttagung

• Stefanie Dreißen (ausrichtende Schule)
• Tim Baumgart
• Andrew Quarterman
• Astrid Friedl
• Sandra Schräder
• Wolfgang Gouterney



...und allen eine gute Heimfahrt!!


